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1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura es considerada “sello” de la carrera de Ing. Ambiental, pues es de caracter integradora con la mayoria de los
conocimientos adquiridos previos, como son las materias “comunes”, y “de Ingenieria”, siendo también antecesora de las de
ciencia aplicada o denominadas de “especialidad”. Es importante sefialar su estrecha interrelacion con la mayoria de las materias
que le anteceden en la reticula de la carrera y aun mas con materias de carrera a fines como fenémenos de transporte, balances
de materia, fisicoquimicas, termodinamica, mecanica de fluidos, analisis instrumental entre otras, sin embargo, se diferencia de las
demas carreras en el sentido de la aplicacion, enfoque y contexto que se le da, es decir en el area ambiental. Por lo que esta asignatura
tiene ademas un caracter de especialidad en el area de las ingenieras dandole al ingeniero ambiental su identidad y sello en el campo
de la aplicacion y laboral. Es importante remarcar también que en esta asignatura se establece las bases tedricas-practicas para el
desarrollo de tecnologias, su adecuacion o innovacion, referentes al control y prevencion de la contaminacién sonora.
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2. Intencién didactica

Se organiza el temario, en 5 unidades tematicas, agrupando los contenidos conceptuales de la asignatura en la primera unidad que
facilitara el entendimiento de las demas unidades. En la segunda unidad se abordan los principios y fundamentos de la legislacion
referentes a la contaminacion sonora, integrando tanto conceptos nuevos como previos. La tercera unidad ya engloba las dos primeras
y sigue su camino a la meta de la aplicacion de conceptos, teorias y principios de la ingenieria basica y aplicada. La tercera unidad se
deberd estudiar en detalle y profundidad pues es integrativa acerca de varias areas como, las matematicas, computacional y la
instrumentacién. Su intencion es el desarrollo de las competencias que concierne a las instrumentales y sistémicas principalmente por
lo que se propone que sea impartida en detalle. Las unidades cuatro y cinco se integran una con la otra pues una necesita del
desarrollo de la otra y viceversa en términos practicos y de aplicacién. Las dos unidades deberan ser ligadas y evocar temas de anélisis
instrumental para su ejecucién. Las dos unidades son teoricas y de seguimiento de lineamientos, normas y parametros ingenieriles; sin
embargo ambas son méas hacia la practica, o razon de ser desde el punto de vista técnico de las actividades de monitoreo. El nivel de
aprendizaje que quiere en estas dos Ultimas unidades tematicas es desde lo basico hasta lo especifico de cada uno de los temas
abordados. Los temas de dispositivos de control y prevencion, deberdn ser abordados si bien no tan a detalles si dominar sus
principios de operacién y su vinculo con los tipos de contaminacién sonora y su validez de estimacion. El enfoque sugerido para la
materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
identificacion, manejo y control de variables y datos relevantes; planteamiento de hipétesis; trabajo en equipo; asimismo, propicien
procesos intelectuales como induccién-deduccion y analisis-sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual compleja. En
las actividades practicas sugeridas, también es conveniente que el profesor busque sélo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la
eleccion de las variables a controlar y registrar. Para que aprendan a planificar, que no planifique el profesor todo por ellos, sino
involucrarlos en el proceso de planeacion. La lista de actividades de aprendizaje es significativa con miras al desarrollo de
competencias profesionales y en algunas préacticas al desarrollo de competencias laborales. Se busca partir de experiencias concretas,
cotidianas, para gque el estudiante se acostumbre a reconocer los fendmenos ambientales en su alrededor y no sé6lo se hable de ellos en
el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales. En el transcurso de las
actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que esta
construyendo su hacer futuro y en consecuencia actle de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del
conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la precisiéon y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la
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| flexibilidad y la autonomia.

3. Competencia de la asignatura

Conocer y aplicar los conceptos y fundamentos tedricos-practicos de las ciencias de la ingenieria, y relacionar estos para proponer
tecnologias, métodos y técnicas para el muestreo de contaminantes con un enfoque de cultura responsable de la calidad ambiental y
salud publica, asi como en la prevencidn, control de contaminantes sonoros desde fuentes fijas y moviles.

4. Analisis por competencias especificas

Competencia No. 1 Descripcion: Introduccion
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de Desarrollo de competencias | Horas teorico-
desarrollar la competencia aprendizaje ensefianza genéricas practica
especifica
1.1 Que es el sonido eBuscar en diferentes | e Propiciar, en el | instrumentales 9 Horas
1.2. Caracteristicas del sonido. fuentes de informacion | estudiante, el | = Conocimientos generales
1.3. Propagacion del sonido los componentes y | desarrollo de basicos
1.4 Que es el ruido. caracteristicas del | actividades « Conocimientos basicos de
1.5. Tipos de ruido sonido. Apoyando su | intelectuales de la carrera
1.6 Identificacion de fuentes de | buasqueda con videos o | induccién-deduccion | «  Comunicacion oral 'y
ruido documentales acerca | y analisis-sintesis, escrita en su propia
1.7 Efectos del ruido de los componentes del | las cuales lo lengua
sonido. encaminan hacia la | Competencias
. Realizar una | investigacion, la interpersonales
exploracion de campo en | aplicacién de | « Capacidad criticay
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P ) Kol
LIS

su instituciéon o localidad | conocimientos. autocritica
ara identificar las . = Trabajo en equipo
P . Propiciar J qutp

diferentes fuentes de actividades de | Competencias sistémicas
contaminacion  sonora | . | e ili
. busqueda, seleccion | * Habilidades de
que existen. _ y  analisis  de | investigacion
= Tomar fotos o videos nformacion en | = Busqueda del logro

de la exploracion de o
. distintas fuentes.
campo Yy realizar mesas

de discusion de las Fomentar actividades

evidencias o informacion | grupales que

captada del punto propicien la

anterior. comunicacion, el
intercambio

argumentado de
ideas, la reflexion, la
integracion y la
colaboracion de y
entre los estudiantes.

Indicadores de alcance Valor del indicador
A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. 1
B. Hace aportaciones a las actividades. 1

C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase | 2
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica
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procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que

se esta resolviendo.

D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; | 2

(por ejemplo el uso de las tecnologias de informacion estableciendo

previamente un criterio).

E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. | 2

F. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.

NIVELES DE DESEMPENO

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de alcance Valoracion numérica
Cumple al menos cinco de los indicadores de alcance. 95-100
Excelente
' Notable Cumple cuatro de los indicadores de alcance. 85-94
Competencia alcanzada _
B Cumple tres de los indicadores de alcance. 75-84
ueno
. Cumple dos de los indicadores de alcance. 70-74
Suficiente
. . 9 i i
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, NA (No Alcanzada)

procedimentales y actitudinales de los indicadores de alcance.

MATRIZ DE EVALUACION
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o Indicador de alcance Evaluacion formativa de la
0 :
A B C D E E competencia
EXAMEN DIAGNOSTICO 0 0 0 0 0 0 0 CUESTIONARIO
ENCUESTA DE RUIDO 3 1 2 RUBRICA
ASISTENCIA 2 1 1 RUBRICA
EVALUACION ESCRITA 5 1 2 2 GUIA DE EVALUACION
Total 10 3 1 2 4
Competencia No.: 2 Descripcion: Legislacion
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de Desarrollo de competencias | Horas tedrico-
desarrollar la competencia aprendizaje ensefianza genéricas practica
especifica
2.1. Ley General del Equilibrio | Buscar en diferentes o instrumentales 9
Ecoldgico y Proteccion al fuentes de informacién Prop|_0|ar, en el | « Conocimientos generales
Ambiente las leyes, normas y | estudiante, el basicos
- desarrollo de | « imi i
Ambiente Estatal '
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2.3. Reglamento de Proteccién

al Ambiente Municipal
2.4. Normas Oficiales
Mexicanas

2.5 Normas Mexicanas

2.6 Normas Internacionales

Apoyando su busqueda
con videos 0
documentales.

intelectuales de
induccién-deduccion
y  analisis-sintesis,

las cuales lo
encaminan hacia la
investigacion, la
aplicacion de
conocimientos.

o Propiciar
actividades de

basqueda, seleccidn
y analisis de
informacion en
distintas fuentes.

Fomentar actividades
grupales que
propicien la
comunicacion, el
intercambio
argumentado de
ideas, la reflexion, la
integracion y la
colaboracion de 'y
entre los estudiantes.

escrita en su
lengua

interpersonales

« Capacidad criticay
autocritica

 Trabajo en equipo

sistémicas

» Habilidades de

investigacion

 Busqueda del logro

e Comunicacién oral
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Indicadores de alcance

Valor del indicador

A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. 1
B. Hace aportaciones a las actividades. 1
C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase 1
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas

diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que

se estd resolviendo.

D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; 3

(por ejemplo el uso de las tecnologias de informacion estableciendo
previamente un criterio).

E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. | 3

F. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.

NIVELES DE DESEMPENO

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de alcance Valoracion numérica
Excelente Cumple al menos cinco de los 95-100
indicadores de alcance.
Notable Cumple cuatro de los indicadores de 85-94
Competencia alcanzada alcance. _
B Cumple tres de los indicadores de 75-84
ueno
alcance.
Suficiente Cumple dos de los indicadores de 70-74
alcance.
. . No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia no alcanzada Insuficiente conceptuales, procedimentales y NA (No Alcanzada)
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Indicador de alcance ., .
. . .. Evaluacion formativa de la
Evidencia de aprendizaje % .
A B C D E F competencia
ASISTENCIA 1 1 RUBRICA
VIDEO DE FUENTES
GENERADORAS DE RUIDO 3 3 RUBRICA
EVALUACION ESCRITA 4 1 3 GUIA DE EVALUACION
REPORTE DE PRACTICA (SUMA , j
LOGARITMICA DE dB(A) 2 1 1 GUIA DE EVALUACION
Total 10 3 3 3 1

Competencia No.: 3

Descripcion: Terminologia, parametros y equipo de medicion del ruido

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de Desarrollo de competencias | Horas tedrico-
desarrollar la competencia aprendizaje enseflanza genéricas practica
especifica
3.1. Ruido industrial Buscar en libros y | Propiciar, en el | instrumentales 9 Horas
3.1.1 Fuentes fijas articulos cientificos | estudiante, el | = Conocimientos generales
3.1.2 Fuentes moviles temas referentes a la | desarrollo de bésicos
3.2. Ruido ambiental contaminacion  sonora | actividades = Conocimientos basicos de
3.3.  Equipo de medicion identificando la | intelectuales de la carrera
3.3.1.Sonémetros terminologia empleada y | induccién-deduccion | « Comunicacién oral vy
3.3.2. Dosimetros realizar ~ mesas  de |y andlisis-sintesis, las escrita en su propia
discusion para  su | cuales lo encaminan lengua
analisis hacia la

interpersonales
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« Buscar en libros y
articulos cientificos
temas referentes a la
contaminacion  sonora
identificando los
parametros empleados y
realizar mesas de
discusion para  su
analisis

e Buscar en
informacion

sobre los diferentes
equipos de medicion
sonora y establecer sus
diferencias tecnologicas
eRealizar un ensayo
escrito sobre parametros

internet
técnica

implicados en la
contaminacién sonora
en fuentes fijas vy
moviles.

Discutir en grupo las
caracteristicas,
funcionalidad y
limitaciones  de los
equipos de medicion
sonora.

investigacion, la
aplicacion de
conocimientos.

Propiciar actividades
de busqueda,
seleccion 'y analisis
de informacion en
distintas fuentes.

Fomentar actividades
grupales que
propicien la
comunicacion, el
intercambio
argumentado de
ideas, la reflexion, la
integracion y la
colaboracion.

 Capacidad critica y
autocritica

« Trabajo en equipo

sistémicas

» Habilidades de

investigacion

= Busqueda del logro
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Indicadores de alcance

Valor del indicador

A. Se adapta a situaciones y contextos complejos.

2

B. Hace aportaciones a las actividades. 2
C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase 2
(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas

diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta

resolviendo.

D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; 4
(por ejemplo el uso de las tecnologias de informacion estableciendo

previamente un criterio).

E. Incorpora conocimientos v actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. 5
F. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. 5

Niveles de desempefio:

Desempetio Nivel de desempeio Indicadores de alcance Valoracion numérica
Excelente Cumple al menos cinco de los 95-100
indicadores de alcance.
Competencia alcanzada Notable Cumple cuatro de los indicadores de 85-94
alcance.
Bueno Cumple tres de los indicadores de 75-84
alcance.
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Cumple dos de los indicadores de 70-74

Suficiente alcance.
. . No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia no alcanzada Insuficiente

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores de
alcance.

NA (No Alcanzada)

Matriz de evaluacion:

Indicador de alcance ., .
] ] o Evaluacion formativa de la
Evidencia de aprendizaje % A B C D E F _
competencia
ASISTENCIA RUBRICA
EVALUACION ESCRITA 4 2 GUIA DE EVALUACION
REPORTE DE PRACTICA FUENTE FIJA 5 ~ <
(NOM-081-SEMARNAT-1994) 10 5 GUIA DE EVALUACION
Total 20 4 4 5 7
Competencia No.: 4 Descripcion: Monitoreo de ruido industrial
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de Desarrollo de competencias | Horas teodrico-
desarrollar la competencia aprendizaje ensefianza genéricas préctica
especifica
4.1. Exposicion al ruido. Actividades de | Propiciar, en el | Desarrollo de competencias 9 Horas
4.2, Medicion de ruido | aprendizaje estudiante, el | genéricas
permanente En forma individual | desarrollo de | instrumentales
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4.3 Medicion de ruido impulsivo

4.4 Medicion de dosis de ruido
4.5 calibracion de equipo
4.6 informe de medicion

buscar via internet los
diferentes estudios de
ruido industrial de la
localidad, estado o pais.
Identificar los objetivos
de los estudios y como
fueron desarrollados.

e Realizar Vvisitas a
dependencias
gubernamentales  para
conocer Sus programas
de monitoreo sonoro.

* En Las dependencias
gubernamentales

Identificar las
actividades que  se
desempefian,  equipos
utilizados, sistemas de

computo y analisis que
se realizan, costos de
mantenimiento.

e De las visitas a
dependencias
gubernamentales
discutir grupalmente y
coordinado con el

profesor los hallazgos e

actividades

intelectuales de
induccidn-deduccion
y analisis-sintesis, las
cuales lo encaminan

hacia la
investigacion, la
aplicacion de

conocimientos.

Propiciar actividades
de busqueda,
seleccion 'y analisis
de informacion en
distintas fuentes.

Fomentar actividades
grupales que
propicien la
comunicacion, el
intercambio
argumentado de
ideas, la reflexion, la
integracion y la
colaboracion.

< Conocimientos generales
béasicos

« Conocimientos basicos de
la carrera

e Comunicacién oral vy
escrita en su propia
lengua

Competencias

interpersonales

« Capacidad criticay
autocritica

« Trabajo en equipo

Competencias sistémicas

» Habilidades de

investigacion

< Busqueda del logro
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informacion obtenida.
Presentar en grupo un
trabajo  escrito  final
acompaiiado de una
presentacion visual sobre
los criterios de operacion,
ubicacion, equipos,
normas y lineamientos
ambientales Nacionales
que se deben considerar
para monitorear ruido
industrial.  El  trabajo
deberéa dar respuesta a las
preguntas:  ¢;por  qué
monitorear? ;Qué
monitorear? Y ;Cémo
monitorear?

Indicadores de alcance Valor del indicador
A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. 1
B. Hace aportaciones a las actividades. 2
C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase 2

(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se estéa
resolviendo.
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D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; 15
(por ejemplo el uso de las tecnologias de informacion estableciendo
previamente un criterio).

E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.

5
F. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. 5
Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de alcance Valoracion numérica
Excelente Cumple al menos cinco de los 95-100
indicadores de alcance.
Cumple cuatro de los indicadores de 85-94
. Notable alcance.
Competencia alcanzada B Cumple tres de los indicadores de 75-84
ueno
alcance.
Suficiente Cumple dos de los indicadores de 70-74
alcance.
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias
p conceptuales, procedimentales y NA (No Alcanzada)
actitudinales de los indicadores de
alcance.

Matriz de evaluacion:
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Indicador de alcance ., .
) ) o Evaluacion formativa de la
Evidencia de aprendizaje % )
A B C D E E competencia

ASISTENCIA 2 2 RUBRICA

EVALUACION ESCRITA 10 5 GUIA DE EVALUACION
REPORTE DE PRACTICA RUIDO H <
INDUSTRIAL (NOM-011-STPS-2001) 18 2 1 15 GUIA DE EVALUACION
Total 30 4 1 15 5 5

Competencia No.: 5

Descripcion: Monitoreo de ruido ambiental

5.5. Software para medicion de

objetivos de los

las cuales lo

lengua

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de Desarrollo de competencias | Horas teorico-
desarrollar la competencia aprendizaje enseflanza genéricas practica
especifica
5.1. Propagacion de ruido Actividades de | Actividades de | Desarrollo de competencias | Horas tedrico-
ambiental aprendizaje ensefianza genéricas practica
5.1.1. Factores que afectan la eEn forma individual | e Propiciar, en el | instrumentales
propagacion del ruido ambiental | buscar via internet los | estudiante, el | = Conocimientos generales 9
diferentes estudios de | desarrollo de béasicos

52. Medicion  del  ruido| monitoreo de ruido | actividades = Conocimientos basicos de
ambiental ambiental de la | intelectuales de la carrera
5.3. Calibracion de equipo localidad, estado o | induccién-deduccion | = Comunicacion oral y
5.4. Informe de medicion pais. Identificar los | y andlisis-sintesis, escrita en su propia
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ruido ambiental

monitoreos 'y como
fueron desarrollados.

* Realizar Vvisitas a
dependencias
gubernamentales  para
conocer sus programas
de monitoreo ambiental.
eEn Las dependencias
gubernamentales

Identificar las
actividades que se
desempefian, equipos

utilizados, sistemas de
computo y andlisis que
se realizan, costos de
mantenimiento.

- De las
dependencias
gubernamentales
discutir grupalmente y
coordinado  con el
profesor los hallazgos e
informacion obtenida.
Presentar en grupo un
trabajo  escrito  final
acompaiiado de una
presentacion visual sobre

visitas a

encaminan hacia la

investigacion, la
aplicacion de
conocimientos.

e Propiciar
actividades de
busqueda, seleccion
y analisis de
informacion en

distintas fuentes.
Fomentar actividades

grupales que
propicien la
comunicacion, el
intercambio

argumentado de
ideas, la reflexion, la
integraciéon y la

colaboracion

Competencias

interpersonales

« Capacidad criticay
autocritica

= Trabajo en equipo

Competencias sistémicas

= Habilidades de

investigacion

= Busqueda del logro
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P ) Kol
LIS

los criterios de operacion,
ubicacion, equipos,
normas Yy lineamientos
ambientales  Nacionales
que se deben considerar
para monitorear ruido
ambiental. El trabajo
debera dar respuesta a las
preguntas:  ¢por  qué
monitorear? ¢Qué
monitorear? Y Como
monitorear?

Indicadores de alcance Valor del indicador
A. Se adapta a situaciones y contextos complejos. 2
B. Hace aportaciones a las actividades. 1
C. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase 2

(creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

D. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico; 10
(por ejemplo el uso de las tecnologias de informacion estableciendo
previamente un criterio).

E. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje.

F. Realiza su trabajo de manera autébnoma y autorregulada.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de alcance Valoracion numérica
Excelente Cumple al menos cinco de los 95-100
indicadores de alcance.
Cumple cuatro de los indicadores de 85-94
. Notable alcance.
Competencia alcanzada B Cumple tres de los indicadores de 75-84
ueno
alcance.
Suficiente Cumple dos de los indicadores de 70-74
alcance.
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y NA (No Alcanzada)

actitudinales de los indicadores de
alcance.

Matriz de evaluacion:
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Indicador de alcance ., .
] ] o Evaluacion formativa de la
Evidencia de aprendizaje % )
A B C D E E competencia
ASISTENCIA 2 2 RUBRICA
INFOGRAFIA DE LA MATERIA 8 1 5 RUBRICA
REPORTE DE PRACTICA RUIDO 5 c -
AMBIENTAL (NMX-AA-062-1979) 28 2 10 5 GUIA DE EVALUACION
Total 30 5 10 10 5
5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos
Fuentes de informacion: Apoyos didacticos:
1.- http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/leyesfederales.aspx _
2.-LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL Pintaron y plumones
AMBIENTE LEY PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL Computadora
28 DE ENERO DE 1988 TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 09-01-2015 Video proyector
3.- http://www.seduma.yucatan.gob.mx/ 'Ir_‘fﬁrrg‘:t

4. Henry, J. G, y Heinke, G. W. (1999) “Ingenieria ambiental ”, 2da.
Edicién. Ed. Prentice Hall. Mexico, D. F.

9.-Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefatura de Conservacién. 1975.
Manual Basico para Control de Ruido. Serie de Saneamiento Ambiental.
10.- Norma Mexicana NMX-AA-62-1979 Acustica- Determinacion de
los niveles de ruido ambiental. México DF 10 de Noviembre de 1978.
11.-Norma Oficial Mexicana “Clasificacion de Ruidos”. DGN: AA-40-

Revistas

®
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1976.

12.- Pacheco Avila, Julia y Pérez Sanchez, Maria M., 1993. El ruido en la
Ciudad de Mérida, Yucatan. Articulo publicado en la Revista de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

13.-Organizacion Mundial de la Salud (OMS). “Guidelines for
Community  Noise”  (http://www.who.int/peh/noise/noiseindex.html).
Ginebra, 1999.

14.- Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994.

15.- Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001

16.- Bruel & Kjaer. Ruido Ambiental. Copyright © 2000 Briuel &Kjer
Sound & Vibration Measurement A/S.

17.- POLITICA FUTURA DE LUCHA CONTRA EL RUIDO. LIBRO
VERDE DE LA COMISION EUROPEA. Bruselas 1996

18.- Version Demo de Custic. Software para evaluar la contaminacion
acustica. Canarina- www.canarina.com

6. Calendarizacion de evaluacidon en semanas:

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 13 |14 |15 16 17
EF2 | EF2/ES2 | EF3 | EF3 | EF3/ES3 | EF4 | EF4 | EF4/ES4 | EF5 | EFS5

TP ED7EF1 | EF1 EFl | EF1/ESL EF5 | EF5 | EF/ESS

TR

SD sD1 sD2 SD3
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TP=tiempo planeado TR=tiempo real SD= seguimiento departamental
ED= evaluacion diagnostica EFn= evaluacién formativa (competencia especifica n) ES= evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion: 13 DE AGOSTO DE 2018

M.1.A. JORGE AURELIO TUN CUEVAS ING. ANA ROSA CUEVAS SOSA
Nombre y firma del profesor Nombre y firma del (de la) jefe (a) del departamento
Académico
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